
집합 원격 계

1 기본 6급 핵심인재양성 2기 6급 15 7.1.~12.29. 116 4 120 840

2 직무 학교시설관리 실무 2기 6급이하 59 7.19. 1 0 1 6

3 역량 미래교육 역량 강화 6급이하 51 7.21.~7.22. 2 0 2 14

4 직무 운전 직무역량 강화 운전직렬 49 7.28.~7.29. 2 0 2 14

5 인문소양 행복한 미래설계 2기 퇴직 5년이내 교육공무직 40 8.10.~8.11. 2 0 2 14

6 직무 교육공무직원 실무 4기 6급이하 80 8. 17. 1 0 1 6

7 기본 7급 승진공무원 교육 7급 승진공무원 159 8.18.~8.19. 2 0 2 14

8 역량 업무기획 및 역량 향상 2기 6급 60 9.5.~9.7. 3 0 3 20

9 직무 학교시설관리 실무 3기 6급이하 80 9.7. 1 0 1 6

10 직무 학교시설관리 실무 4기 6급이하 80 9.8. 1 0 1 6

11 기본 신규임용예정 공무원 교육 신규임용예정 지방공무원 266 9.15.~9.23. 7 0 7 47

12 역량 7급 역량강화 7급 70 9.26.~9.27. 2 0 2 14

13 직무 계약관리(물품,용역)3기 5급이하 80 9.28. 1 0 1 6

14 직무 계약관리(공사)3기 5급이하 80 9.29. 1 0 1 3

15 인문소양 기후, 환경 교육 1기 5급이하 60 9.29.~9.30. 2 0 2 14

16 인뭄ㄴ소양 기후, 환경 교육 2기 교육공무직 60 10.6.~10.7. 2 0 2 14

17 기본 복직공무원 실무적응 2기 복직공무원 40 10.6.~10.7. 2 0 2 14

18 직무 교육시설 직무역량 강화 시설관리직렬 50 10.13.~10.14. 2 0 2 14

19 직무 교육공무직원 실무 5기 6급이하 80 10. 14. 1 0 1 6

20 직무 공무원 보수 2기 7급이하 60 10. 18. 1 0 1 4

21 역량 행정실장 협업 리더십 향상 3기 행정실장 70 10.18.~10.19. 2 0 2 14

22 정책 청·안·복과 함께하는 전북교육 2기 6급이하 80 10.20.~10.21. 2 0 2 14

23 인문소양 더불어 건강한 전북교육 교육공무직 60 10.27.~10.28. 2 0 2 14

24 인문소양 문학으로 만나는 인문학 1기 5급이하 60 11.3.~11.4. 2 0 2 14

25 직무 학교시설관리 실무 5기 6급이하 80 11.8. 1 0 1 6

26 인문소양 지혜로 만나는 인문학 1기 5급이하 60 11.8.~11.9. 2 0 2 14

27 인문소양 문학으로 만나는 인문학 2기 교육공무직 60 11.10.~11.11. 2 0 2 14

28 직무 교육공무직원 실무 6기 6급이하 80 11. 10. 1 0 1 6

29 직무 교육공무직원 실무 7기 6급이하 80 11. 11. 1 0 1 6

30 인문소양 지혜로 만나는 인문학 2기 교육공무직 60 11.17.~11.18. 2 0 2 14

31 직무 공무원 보수 3기 행정실장 60 11.22. 1 0 1 3
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32 역량 소통과 참여의 행복한 동행 5급이하,교육공무직 60 11.24.~11.25. 2 0 2 14

33 역량 직무강사 역량 강화 2기 교육훈련담당,직무강사 40 11.28.~11.30. 3 0 3 20

34 직무 계약관리(물품,용역)4기 5급이하 80 12.5. 1 0 1 6

35 직무 계약관리(물품, 용역) 5기 5급이하 80 12.6. 1 0 1 6

36 직무 계약관리(공사)4기 5급이하 80 12.7. 1 0 1 3

37 직무 계약관리(공사) 5기 5급이하 80 12.7. 1 0 1 3

37과정 2,719 182 4 186 1,267 소         계 


