
2025.3.1.자 초빙교사 공모 계획
대야초등학교

1. 초빙 목적
  의욕과 열정을 지닌 우수 교사를 초빙하여 학교 교육력을 제고하고 교육과정 운영의 

내실화를 통한 학력 신장을 도모함으로써 지역사회를 선도할 수 있는 학교로 발돋움하
기 위한 교육 활동을 함께 추진할 수 있는 교사를 초빙하여 임용하고자 함

2. 초빙교사 임용 기간(5년)
   2025.3.1. ~ 2030.2.28.(5년)

3. 자격 요건
  정기전보 대상자 중 순환전보대상자(현임교, 현임지역), 폐교 및 정원감축으로 인한 전보대상자
   - 현임교 순환전보대상자: 현재 근무하고 있는 학교에서 만기로 전보하는 자
   - 현임지역 순환전보대상자: 지역만기로 타 시군으로 전보하는 자

4. 초빙영역 및 응모 요건
순 초빙

교과
초빙
인원 초빙교사 응모요건

1 초등(체육) 1명
1. 탁구육성종목 관리 및 체육관련 학교행사의 기획․운영 능력이 뛰어난 자
2. 학생 중심 교육과정 운영 및 학생참여형 수업으로 교실수업이 우수한 자
3. 전문적 학습공동체 활동에 적극 참여하고 혁신교육마인드를 가진 자

5. 응모 시 제출서류
  m 초빙교사 지원서 및 자기소개서 1부(서식 1)
  m NEIS 인사기록 출력물(원본대조필) 1부
  m 초빙교사 관련 증빙 서류 및 각종 자료 각1부

6. 접수기간 및 장소 
  m 기간: 2024.11.8.(금)~11.14.(목) 16:00까지                               
  m 장소: 대야초등학교 교무실(☎ 063-451-2905)

7. 심사: 서류 및 면접 심사
  m 배점: 서류 심사 30점, 면접 심사 70점                         
  m 심사 및 면접일: 2024.11.26.(화) 15:00(본교 방송실)
   ※ 응모자(공고 1회, 7일 이내)가 없을 경우 교사 초빙(서류 및 면접심사)을 취소함



<서식 1>
초빙교사 지원서 및 자기소개서

※ 자기소개서 
  <작성요령>
 - 자신의 교직관, 연구 계획
 - 수업개선 방법, 기본적 소양, 요건에 활동한 실적 등을 자유로이 기술
 - 교사 초빙 관련 교과에 대한 실적 기재(소개서 끝부분, 증빙자료 별도 첨부 가능) 
 - 분량은 A4용지 단면 2매 이내, 워드프로세서를 사용하여 작성함.
    글자크기 13포인트, 줄간격 160%

인
적
사
항

성 명 한  글 한  자
사진

(3cm×4cm)
※ 최근 3개월이내 사진

생년월일 만(    세)
현 주 소
연 락 처 자 택 휴대폰
현 소 속 직 위
위 교사의 초빙교사 지원에 동의합니다. ○○초등학교장 ○ ○ ○(인)


