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 유·초등교원 인사관리기준(2021.3.1.기준) 신·구조문 대비표

순 조항 조명 현  행 개 정 안

1 제1장
제1조

 목적 이 기준은 보건교사, 사서교사, 특수교사와 
공립유치원 및 공립초등학교 교원(이하 
교원이라 한다) ~ 목적으로 한다.

이 기준은 공립유치원과 공립초등학교 
교원(이하교원이라 한다) ~ 목적으로 한다.

2 제1장
제2조

 적용범위 이 기준은 본 시 보건교사, 사서교사, 
특수교사와 공립유치원, 군산영어체험학
습센터 및 초등학교의 교원에 적용한다.

이 기준은 본시 공립유치원 교원, 공립초등
교원, 특수교사, 보건교사, 사서교사, 전문상담
교사에 적용한다.

3 제1장
제3조 

방침 ① 교육공무원 ~~ 본도 초등교원 인사관리 
기준에~~ 반영한다.

① 교육공무원 ~~ 본도 유ㆍ초등교원 인사관리 
기준에~~반영한다.

4 제2장  신규 
교원의 

학교 배치

제4조 신규교원 배치 순위
① 신규교원은 가급적 ~~고려하여 배치하되 특
기자는 우선 배치할 수 있다. 이 경우 신규교원
이란 ~~ 및 유치원 원감과 교사를 말한다
(2008.9.26.개정)
제5조 신규교원 학교 배치
① 신규교원의 임용 시 ~~ 고루 배치할 수 있다. 
(2012.1.12.개정)
② 신규교사 비율이 ~~ 그러하지 아니한다. 
(2013.1.4.개정)

제4조 신규교원 배치 순위
① 신규교원은 임용후보자 서열부에 의거하되. 생활
근거지, 단위학교의 특성, 교원 구성 등을 고려하여 
배치한다.
② 가급적 특기교사는 우선 배치할 수 있다. 이 
경우 신규교원이란 ~ 교사를 말한다.(삭제)
제5조 신규 교원 배치 제한
신규교사 비율이 단위학교 교사 수의 60%를 
초과하지 않도록 한다. ~ 그러하지 아니한다.

5 제3장 
제6조

 전입교원의 
학교배치

전입 서열 순위에 의거 남녀별로 순위에 따라 배치
하되 가급적 학교 급지 순위에 따라 배치한다.

전입 서열과 학교의 특성 등을 고려하여 배치한다.

6 제4장 
제9조 

전보내신의 
기본경력 

③ 전년도 타시군 전보서열부에 등재된 자가 
동일교만기로 관내전보된 자 1년

삭제

7 제4장 
제10조

전보희망의 
제한

② 공립 단설유치원 전보는 병설유치원 근무자를 
우선 배치한다(2004.2.2.신설)

삭제

8 조명: 전보희망의 제한 조명: 장기근속교원의 정의

9 제4장 
제15조

특수학급 
담당교사 배치

① 특수학급 담당 교사는 제10조에 구애
됨이 없이 ~~ 있다.

① 특수학급 담당 교사는 제10조에 구애됨이 
없이(삭제) ~~ 있다.

10 제4장
제20조의

1

 특기교사의 
전보

제4장 제20조의 1
특기교사는 ~ 우선 배치, 수기당 관리학교, 
~ 우선 배치할 수 있다.

제4장 제20조
특기교사는 요청 ~~ 우선 배치, (수기당 관리학교(도초등
학교)(삭제), 체육육성종목 ~ 우선 배치할 수 있다.

11 제4장
제20조의

2

 학교장의 
전입요청에 
따른 전보

② (단, 학교장 ~ 요청할 수 있다) 도서벽지
학교에 ~ 제외한다)

② (단, 학교장 ~ 요청할 수 있다)(삭제) 도서벽지
학교에 ~ 제외한다)

12 제4장
제23조

과원조정을 
위한 전보

③ 모든 복직자가 원적학교 복귀가 불가능하
여(과원유발 등) 타교로 복직된 후 ~~ 인정한다.

③ 모든 복직자가 원적학교 복직이 불가능하여(과
원유발 등)(삭제) 타교로 복직된 후 ~~ 인정한다.

13 ④ 폐교 및 정원감축으로 인한 과원조정
으로 전보된 교원은 전임교 근무 기간을 
동일교 근무기간으로 인정한다.

④ 폐교 및 ~~ 인정한다. 다만, 정기인사가 발표된 
후부터 2월 말까지의 기간 동안 예상치 못한 
학급감축, 정원감축, 폐교 등으로 인하여 3.1.자 
전입교사가 학교장 내신에 의거 과원전보 대상자가 
되는 경우, 전전임교 근무기간을 포함하여 최근 
5년 기간을 동일교 근무기간으로 인정한다. 
(2020.2.27.신설)

14 ⑤ 폐교 및 정원감축, 원적교 복직이 불가능
하여 과원조정으로 전보할 경우 동일지역, 
동일급지 전보를 원칙으로 한다.(단, 원활한 
수급 조정이 어려울 경우 인사위원회에서 
결정한다.) (2018.8.14.신설)

⑤ 폐교,학급감축,정원감축 등 원적교 복직이 
불가능하여(삭제) 과원조정으로 전보할 경우 동
일지역, 동일급지 전보를 원칙으로 한다.(단, 원
활한 수급 조정이 어려울 경우 인사위원회에서 
결정한다.)
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순 조항 조명 현  행 개 정 안

15
제4장
제23조

과원조정을 
위한 전보

신설
⑥ 휴직복직자와 파견복귀자가 원적교복직(복귀)이 
불가능한 경우에는 일반전보한다. (단, 정기인사에 
한함) 

16 제5장 도서학교
전보

‘도서학교’로 제한됨 ‘도서벽지학교’로 기재

17 제5장
제29조

교사 
도서근무 
희망전보

① 육지학교 동일교 2년 이상 ~~ 구애없이 
제10조와 제13조의 규정에 의거 ~~ 전보
한다.(2014.4.30.개정)

① 육지학교 동일교 2년 이상 ~~ 구애없이 
제10조와(삭제) 제13조의 규정에 의거 ~~ 전보
한다. (2014.4.30.개정)

18 ①항 가.
도서벽지학교 근무경력이 없는 자와 타시도와 
타시군을 포함하여 도서벽지학교 근무경력이 
있더라도 3년이 경과된 자를 1순위로 하여 
배치한다.

①항 가.
도서벽지학교 근무경력이 없는 자와 타시도와 
타시군을 포함하여 도서벽지학교 근무경력이 
있더라도 3년이 경과된 자를 1순위로 하여 배치
한다. 단, 도서벽지학교 전입교사가 전입한 지 30일 
미만의 기간 내에 학교장 내신에 의거 과원 전보된 
경우는 도서벽지학교 근무경력이 없는 자로 간주
한다. (2021.3.1.자 정기인사부터 적용)

19 라. 군산 관내 유초등학교 교원 중 도서
벽지에 지원하는 교사에 한하여 군산지역 
점수를 부여한다. 본시 계속 근무 5년부터 
1점으로 평정하고 연차적으로 1년 마다 0.2
점을 가산한다. 단, 2점을 초과할 수 없고, 
15일 이상은 1월로 계산한다.

근무
년수 5년 6년 7년 8년 9년 10년

이상 비고

부여
점수 1.0 1.2 1.4 1.6 1.8 2.0

1년
마다 
0.2
가산

라. 군산 ~ 부여한다. 본시 계속 근무 10년부터 
1점으로 평정하고 연차적으로 1년 마다 0.2점을 
가산한다. 단, 2점을 초과할 수 없고, 15일 이상은 
1월로 계산한다. (2022.3.1.자 정기인사부터 적용)

근무
년수

10
년

11
년

12
년

13
년

14
년

15년
이상 비고

부여
점수 1.0 1.2 1.4 1.6 1.8 2.0

1년
마다 
0.2 
가산

20 제5장
제30조

도서학교 
근무년한

② 도서학교 전 교원이 ~ 전보내신 할 수 
있다.

② 삭제

21 신설
④ 도서벽지학교 근무기간은 휴직기간을 포함
하여 2년을 초과할 수 없다.(2021.3.1.부터 적용)

22 추록1 학교급
가산점

학교 급 가산점의 급간은 0.15점
1급지: 0.50(월0.042)
2급지: 0.65(월0.054)
3급지: 0.80(월0.067)
4급지: 0.95(월0.079)
5급지: 1.10(월0.092)

학교 급 가산점의 급간은 0.05점
1급지: 0.50(월0.042)
2급지: 0.55(월0.046)
3급지: 0.60(월0.050)
4급지: 0.65(월0.054)
5급지: 0.70(월0.058)
(2021.3.1. 근무자부터 적용)

23 추록1 라. 영어 
전보 가산점 구분 TEPS 

점수
TOEIC 
점수

TOEFL 점수 전보
가산점PBT CBT IBT

점수

915 
이상

960 
이상

630 
이상

283 
이상

116 
이상 1.50

872 
이상

930 
이상

620 
이상

273 
이상

111 
이상 1.25

793 
이상

875 
이상

601 
이상

257 
이상

103 
이상 1.00

710 
이상

815 
이상

580 
이상

240 
이상

95 
이상 0.75

572 
이상

700 
이상

540 
이상

217 
이상

82 
이상 0.50

508 
이상

635 
이상

517 
이상

193 
이상

70 
이상 0.25

(2022.3.1.자 정기인사부터 적용)

구분
NEW
TEPS
점수

TOEIC
점수

TOEFL 점수 전보
가산점PBT CBT IBT

점수

534
이상

960 
이상

630 
이상

283 
이상

1616 
이상 0.75

502 
이상

930 
이상

620 
이상

273 
이상

111 
이상 0.625

446 
이상

875 
이상

601 
이상

257 
이상

103 
이상 0.50

392 
이상

815 
이상

580 
이상

240 
이상

95 
이상 0.375

309 
이상

700 
이상

540 
이상

217 
이상

82 
이상 0.25

273 
이상

635 
이상

517 
이상

193 
이상

70 
이상 0.125
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순 조항 조명 현  행 개 정 안

24 추록1 (8)복식학급 
담임교사
(2.0점을 
초과할 수 

없음)

복식학급 담임교사에게 1년에 0.25점 
부여
-단, 도서벽지 이외의 지역에서 근무한 교사는 
1년에 0.5점 부여
-2019.2.28.까지는 계약제 강사가 있는 
경우 복식학급 담임교사 가산점을 부여
하지 않음

복식학급 담임교사에게 1년에 0.125점 부여
-단, 도서벽지 이외의 지역에서 근무한 교사는 
1년에 0.25점 부여
-2019.2.28.까지는 계약제 강사가 있는 경우 
복식학급 담임교사 가산점을 부여하지 않음
(2021.3.1.부터 개정 가산점 적용)
(2021.2.28.까지의 실적은 현 가산점 적용)

25 추록1 (18)파견교사
(2.5점을 
초과할 수 

없음)

1년에 0.5점(월0.042점, 2008.3.1.자 근무자
부터 적용)

가. 발명교육센터 파견교사: 1년에 1.0점
(월0.083점, 2021.3.1. 근무자부터 적용)
나. 기타 파견교사: 1년에 0.5점(월0.042점,
2008.3.1.자 근무자부터 적용)

26 추록1 (25)대규모학교 
근무 교감 
가산점

신설∘30학급 이상 1년 0.25점(월0.021)∘24학급 이상 1년 0.20점(월0.017)
*특수학급 포함 학급수임
(2021.3.1. 근무자부터 적용)

27 추록1 (26)과밀학급 
담임 가산점

신설
(26)과밀학급 담임 가산점∘일반학급편성 기준을 초과한 학급 해당∘월 0.01점 (15일 이상은 1월로 계산함)
(2021.3.1. 실적부터 적용)

28 추록5 제5장제29조
에 따른 
도서지역 
전입자 수 
조견표

<아래 표 참조> <아래 표 참조>

전입자 
총수

농어촌 
가산점 
부과지역

농어촌 
가산점 

미부과지역

농어촌 가산점 
미부과지역
입도비율(%)

1 전보서열 점수가 높은 자
2 1 1 50

3 2 1 33.33
4 3 1 25

5 3 2 40
6 4 2 33.33

7 5 2 28.57
8 5 3 37.50

9 6 3 33.33
10 7 3 30.00

11 7 4 36.36
12 8 4 33.33

13 9 4 30.77
14 9 5 35.71

15 10 5 33.33

전입자 
총수

농어촌 
가산점 

부과지역

농어촌 
가산점 

미부과지역

농어촌 가산점 
미부과지역
입도비율(%)

1 전보서열 점수가 높은 자
2 1 1 50

3 2 1 33.33
4 2 2 50

5 2 3 60
6 3 3 50

7 4 3 42.86
8 4 4 50

9 4 5 55.56
10 5 5 50

11 6 5 45.45
12 6 6 50

13 6 7 53.85
14 7 7 50

15 8 7 46.67

(2022.3.1.자 정기인사부터 적용)

29 부칙  본 기준은 2021년 3월 1일 인사부터 시행한다. 
단, 적용시점이 명시된 항목은 그 기준에 따
른다.


