
2018. 1. 1.자 

지방공무원(일반직) 정기인사 기준

 □ 인사 기본방향

ㅇ 상위 직급 결원에 따른 승진임용으로 공무원 사기 진작

ㅇ 장기근속자 순환전보 등을 통한 조직 운영의 활력 도모

※ 교육행정직 공무원을 대상으로 하는 전보희망제 시행

※ 교육행정직의 관내 전보는 전보순위서열 명부 순에 따라 배치

ㅇ 생활근거지, 능력 등을 고려한 적재적소 배치

ㅇ 휴직·복직, 정원조정 등에 의한 인력 재배치 

ㅇ 관내 일반전보는 기관(학교)여건 및 근무년수를 고려하여 적정 배치

 □ 임용일자 : 2018. 1. 1.

 □ 인사인원

구   분
전   보

승진 계 전입 전출 휴직 복직 퇴직
(공로연수)

정원
변동

기타
6급 7급 8급 9급 소계

교육행정 7 10 11 2 30 30 19 13 4 1 2 1 1

전    산 1 1 1 1 1

시설·공업 1 1 2 4 4 3 3 1

사    서 0 0 1 1

식품위생 0 0

사무운영 3 3 2 5 1 2 △1

운    전 0 2 2

시설관리 0 2 2

합   계 9 14 11 4 38 6 44 24 18 4 2 4 2


