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조항 조명 현  행 개정안

제3장

관내전

보

제13조

유치원

방과후과정 

담당교사 

전보

유치원 방과후과정 담당교사 배치는 학급수용 기

초 자료에 의거 원당 원아수가 많은 유치원에 우

선 배정할 수 있다. 

<개정 2014.1.6.>

유치원 방과후과정 담당교사 배치는 학급수용 

기초 자료에 의거 단일학급 원아수가 많은 유

치원에 우선 배정할 수 있다.

<개정 2014.1.6.>,<개정 2021.8.25.>

제3장

관내전

보

제17조

전보의

특례

특수교육지원센터 및 발명교육센터의 교사로 

2년 이상 근무한 자가 관내 전보를 희망하는 

경우 우선 전보할 수 있다. 

<신설 2014.11.24.>,<개정 2018.2.5.>

김제교육지원청 특수교육지원센터 및 발명교육

센터의 교사로 2년 이상 근무한 자가 관내 전

보를 희망하는 경우 우선 전보할 수 있다. 

<신설 2014.11.24.>,<개정 2018.2.5.>,

<개정 2021.8.25.>

제4장

감축

전보

제19조

정원조정

으로 인한 

관외 전보

신설

제19조  정원 조정으로 인한 관외 전보 

<신설 2021.8.25.> 

  폐교(원), 학급감축, 정원감축(과원조정 포

함) 등의 정원조정으로 인해 부득이 관외 

전보해야 할 경우 다음의 사항을 고려하여 

대상자를 선정할 수 있다. 

  ① 희망자

  ② 관내 교(원)감 · 교사 근무경력이 많은자

  ③ 복직, 복귀자

  ④ 정원감축대상학교 교원

경합시 교육총경력이 많은자, 교(원)장·감 

자격취득일이 빠른자 순으로 한다 

별표1
4. 우대
가산점

카.영어 

전보

가산점

(동일교 최근 5년)

(※2022.3.1.자 인사부터 적용)

TEPS 점수 TOEIC 
점수

TOEFL 점수 전보 

가산점PBT CBT IBT

915 이상 960 이상 630 
이상

283 
이상

116 
이상 1.50

872 이상 930 이상 620 
이상

273 
이상

111 
이상 1.25

793 이상 875 이상 601 
이상

257 
이상

103 
이상 1.00

710 이상 815 이상 580 
이상

240 
이상

95 
이상 0.75

572 이상 700 이상 540 
이상

217 
이상

82 
이상 0.50

508 이상 635 이상 517 
이상

193 
이상

70 
이상 0.25 

※영어기능장을 위 자격으로 획득하였다면 본인의 

희망에 따라 유리한 것 하나만 사용

※중복사용 불가

(동일교 최근 5년) <개정 2021.8.25.>

(※ 2023.3.1.자 인사부터 적용)

New TEPS
점수

TOEIC
점수

TOEFL점수
(IBT)

전보
가산점

502 이상 930 이상 111 이상 0.75

392 이상 815 이상 95 이상 0.50

273 이상 635 이상 70 이상 0.25

※영어기능장과 중복사용 불가



조항 조명 현  행 개정안

별표1
4. 우대
가산점

파. 장애인 

부양 

가산점

장애인 배우자(장애의 정도가 심한 장애인) 

및 직계존비속(장애의 정도가 심한 장애인)

을 1년 이상 부양한 교원에게 1점 가산

(배우자 및 직계존비속 1대에 한함)

<개정 2019.8.19.)

<개정 2019.8.19.>,<개정 2021.8.25.>

(장애의 정도가 심한 장애인만 해당)

◦ 다음의 어느 하나에 해당하는 경우 1점 부여

- 장애인 교원<2023.3.1.자 인사부터 적용>

- 장애인 배우자를 1년 이상 부양하는 교원

- 본인 또는 배우자의 장애인 직계존비속을 1년 

이상 부양하는 교원(직계존비속은 1대에 한함)

별표1
4. 우대
가산점

너. 3자녀 

이상 

다자녀 

양육 교원 

가산점

3자녀 이상 다자녀 양육 교원 가산점

(1.0점 가산) <개정 2019.8.19.>
다자녀 양육 교원 가산점<개정 2021.8.25.> 

◦ 3자녀 이상 양육 교원 1점

  <개정 2019.8.19.> 

◦ 2자녀 양육 교원 0.5점 <2023.3.1.자 인사부터 

적용> 

별표1
4. 우대
가산점

더. 

1학년, 

6학년 

담임교사 

가산점

1년에 0.5점 (6학년 담임교사는 2011.3.1.부

터 적용 <개정 2014.1.6.>,1학년 담임교사

는 2019.3.1.부터 적용) <개정 2018.8.17.>

(동일교 최근 5년)

1년에 0.5점 (6학년 담임교사는 2011.3.1.부

터 적용 <개정 2014.1.6.>, 1학년 담임교사

는 2019.3.1.부터 적용) <개정 2018.8.17.>

<개정 2021.8.25.>

별표1
4. 우대
가산점

5. 산출

  방법

나. 월 점수는 1년당 점수의 12분의1로 계

산하여 월수를 곱한 후 소수 둘째 자리까지 

계산(셋째자리 버림). 

 (예, 월점수=1년점수×1/12×월수 한 후 소

수 2자리 까지만 계산)

나. 월 점수는 다음 가산점 연점수별 월 

점수를 적용한다. 단, 분할된 기간을 합

산하여 1년이 되는 경우에는 1년 가산점

으로 계산한다.<개정 2021.8.25.> 

연 점수 월점수 연 점수 월점수

0.25 0.021 1.25 0.105

0.4 0.033 1.5 0.125

0.5 0.042 1.75 0.146

0.75 0.0625 2.0 0.167

1.0 0.084

부칙 신설 부칙(2021.8.25.)

 제1조(시행일) 본 기준은 2022년 3월 1일자 

인사부터 시행한다. 


